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Wir gegen Stillstand: wir sind InnovatorInnen, WeichenstellerInnen, VorantreiberInnen. Wir arbeiten in rund 100 Berufen und sprechen 35 Sprachen. Wir sind
Wiens führender Mobilitätsanbieter und suchen Persönlichkeiten mit Leidenschaft und Commitment.

Das erwartet Sie

Das bringen Sie mit

Tagtäglich halten wir Wien am Laufen und übernehmen Verantwortung für die Menschen in der Stadt - auch bei der Gesundheit. Um KollegInnen und
KundInnen zu schützen, setzen wir daher auf BewerberInnen, die bereits gegen Covid19 geimpft oder bereit sind, sich impfen zu lassen.

Das bieten wir Ihnen
Neben spannenden Aufgaben und der fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung, bieten wir Ihnen zahlreiche attraktive Benefits.

Für diese Position bieten wir bei entsprechender Qualifikation und Erfahrung ein Einstiegsgehalt in Höhe von 3.977,25 EUR brutto pro Monat

Wir setzen uns für Vielfalt, Inklusion und Chancengleichheit ein und suchen Menschen, die so vielfältig sind wie unsere Stadt! Bewerbungen von Menschen mit
Behinderungen sind ausdrücklich erwünscht. Des Weiteren streben wir eine Erhöhung des Frauenanteils im gesamten Unternehmensbereich an und freuen uns
daher besonders über Bewerbungen von Frauen.

SAP Application Managerin (w/m/d)
Karenzvertretung, befristet bis 30.09.2023

Sie übernehmen in der Systemadministration die Planung, Installierung, Konfigurierung und Pflege der
IKT-Infrastruktur.

Sie steuern IT-Projekte von der Planung bis zur Realisierung der Ziele laut Projektauftrag in Bezug auf
Inhalte, Zeit, Qualität und Budget und übernehmen die Durchführung von Aufgaben in den
Arbeitspaketen eines Projekts.

Sie führen Prozessanalysen durch und erarbeiten neue Konzepte zur Optimierung/Digitalisierung von
Prozessen im SAP Umfeld in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen.

Sie sammeln und definieren Requirements, erarbeiten Umsetzungsvorschläge und entwickeln User-
Stories.

Zu Ihren Aufgaben gehört das Testmanagement, d. h. Sie prüfen und bewerten Software auf Erfüllung
der für ihren Einsatz definierten Anforderungen.

Sie fungieren als Ansprechperson für Stakeholder, interne Abteilungen, externe Partner wie auch IT-
Lieferanten und vertreten dabei die Interessen der Wiener Linien.

Sie bringen idealerweise eine abgeschlossene Ausbildung mit Matura oder Studium mit (IT-) technischem
oder wirtschaftlichem Hintergrund mit.

Sie verfügen über mindestens 2 Jahre einschlägige Berufserfahrung, bei der Sie auch als Projektmitglied
oder Junior Projektmanager*in eingesetzt waren.

Sie bringen sehr gute SAP‐Kenntnisse im Modul FI-Debitorenbuchhaltung hinsichtlich Funktionalität mit
und haben selbst Customizings durchgeführt.

Sie haben im Optimalfall bereits Jira und/oder Confluence angewendet.

Sie überzeugen uns persönlich durch Ihre Fähigkeit, mit den unterschiedlichsten Menschentypen
gleichermaßen gut umzugehen sowie komplexe Sachverhalte schnell zu verstehen und
zielgruppengerecht wiederzugeben.

Sie gehen flexibel mit sich ändernden Anforderungen agiler Projektteams um und sind geduldig genug,
um sich in einem komplexen, wandelbaren Arbeitsumfeld langfristig wohlzufühlen.

https://www.youtube.com/watch?v=gADMM3HxfgU
https://www.youtube.com/watch?v=bk9X_CYLFME


Wir freuen uns auf Sie!

Jetzt Bewerben

http://www.wienerlinien.at/karriere/job/11608/ku/wienerlinien/apply

