
Junior Einkäufer/in (M/W/D)
Bereit für den nächsten Karriereschritt?

AGRANA ist in der Division Stärke mit fünf Standorten in Zentral- und Osteuropa ein bedeutender Produzent von kundenspezifischen
Stärkeprodukten und Bioethanol in Europa. Neben einem ausgezeichneten Arbeitsklima in einem dynamischen Team bieten wir die
Möglichkeit, als Teil eines österreichischen Konzerns in herausfordernden Projekten international durchzustarten.

Wir schätzen Menschen, die nach Erfolg streben und sich kontinuierlich weiterentwickeln wollen. Wenn Sie auf der Suche nach Ihrem
nächsten Karriereschritt sind und sich gerne neuen beruflichen Herausforderungen stellen, dann könnte AGRANA Stärke der perfekte
Arbeitsplatz für Sie sein!

 

Am Standort Pischelsdorf mit rund 280 Mitarbeitern befindet sich neben der Weizenstärkeanlage auch Österreichs einzige
Bioethanolanlage. Nach Gewinnung von Weizenstärke und Weizengluten gehen die ungenutzt bleibenden Rohstoffbestandteile in die
Bioethanolerzeugung sowie in die Herstellung eines hochwertigen, gentechnikfreien Eiweißfuttermittels. Gemeinsam mit hochreinem CO2
werden in der Bioraffinerie konzentrierte Proteine und veredelte Stärkeprodukte hergestellt.

Für unser AGRANA Stärke GmbH Werk am Standort Pischelsdorf (Bezirk Tulln) freuen wir uns auf Verstärkung unseres Einkauf-Teams.

Aufgaben:

Sie betreuen den kompletten operativen Beschaffungsprozess unter Berücksichtigung der Vorgaben für die vordefinierten
Warengruppen (Anfragen und Angebotseinholung, Erstellen von Bestellungen, Liefertermin-Überwachung, Rechnungsdifferenzen
etc.)
Sie stehen in ständigen Kontakt mit unseren Lieferanten
Sie arbeiten eng mit vor- und nachgelagerten internen Bereichen (QM, QS und Supply Chain Management) vor Ort sowie
standortübergreifend zusammen
Sie unterstützen bei den strategischen Einkaufsagenden
Sie unterstützen bei der Aufbereitung und Analyse von Kennzahlen für den Einkaufsbereich
Sie pflegen die Material- und Lieferstammdaten in SAP

Anforderungen:

Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische, technische oder agrarische Ausbildung (HAK/HTL/Universität/FH)
Erste Berufserfahrung im Einkauf wünschenswert
Sie bringen fundierte EDV-Kenntnisse (MS Office) mit, SAP-Kenntnisse von Vorteil
Sie beeindrucken mit verhandlungssicheren Deutsch- & Englischkenntnissen
Sie zeichnen sich durch Genauigkeit, Verlässlichkeit sowie die Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten aus
Sie bringen Kommunikations- und Teamfähigkeit, sowie Hands-On-Mentalität mit

Angebot:

Eine Vollzeitbeschäftigung mit 38,5 h/Woche
Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem stabilen, wachsenden und kollegialen Arbeitsumfeld
Wir bieten einen täglichen Essenszuschuss, Aus- und Weiterbildungen, Veranstaltungen und weitere Benefits
Das Mindestgehalt für diese Position liegt monatlich bei EUR 2.200,- brutto. Abhängig von der Ausbildung und Berufserfahrung
ist die Bereitschaft zu einer marktkonformen Überzahlung vorhanden.

Ansprechperson:

Alexandra HOCK

Erfahren Sie mehr über AGRANA Stärke.

Wir sind sehr stolz auf unsere vielfältige Belegschaft und legen großen Wert auf Chancengleichheit und Diversität. Wir möchten alle dazu
einladen, unabhängig von Alter, Behinderung, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung, sich zu bewerben.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung.

Selbstverständlich garantieren wir die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung.

https://www.agrana.com/ueber-agrana/unseregeschaeftssegmente/staerke


Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über ihre Bewerbung unter: 
WWW.AGRANA.COM/HR

https://www.agrana.com/en/career/apply-now

	Junior Einkäufer/in (M/W/D)

